
  

  

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das politische Zentrum des 

Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt Schwerin neben dem historischen Stadtkern 

rund um das Schloss über eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, 

medizinische Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit 

zentralem Sitz im Stadthaus am Hauptbahnhof. Für derzeit rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der 

zweitgrößte Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet darüber hinaus attraktive 

Arbeitsbedingungen für eine mögliche Work-Life-Balance u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-

Möglichkeiten, persönliche Weiterentwicklung nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive 

betriebliche Gesundheitsförderung. Als zertifizierter „fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ wird zudem u.a. die Nutzung 

von Fahrradleasing und des Jobtickets ermöglicht. 

 

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist die Vollzeitstelle 

 

Fachdienstleitung (m/w/d) 
Hauptverwaltung und Digitalisierung 

 

ab dem 01.04.2024 unbefristet zu besetzen. 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 

Der Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung der Stadtverwaltung Schwerin beinhaltet die Grundsatz- und 

Querschnittsaufgaben Recht, Organisation, Personal, Information und Kommunikation, Verwaltungsdigitalisierung, 

Zentrale Dienste und arbeitsmedizinischer Dienst.  

 

Im Besonderen sind folgende Tätigkeiten wahrzunehmen: 

 Leitung des Fachdienstes Hauptverwaltung mit allen damit in Zusammenhang stehenden 

Maßnahmen 

 Entwicklung von Zielvorstellungen, Konzepten und Leitlinien für den Fachdienst und für die 

Stadtverwaltung Schwerin unter dem Aspekt der Weiterentwicklung einer modernen 

Kommunalverwaltung unter Förderung der Digitalisierung, der Dienstleistungsorientierung, der 

Qualität und Wirtschaftlichkeit und der Mitarbeiterzufriedenheit. 

 Gesamtverantwortung für die Teilbudgets Personal, IT, einschließlich Digitalisierung, Zentrale Dienste 

 Information und Beratung des Oberbürgermeisters, der Beigeordneten und Fachdienstleitungen zu 

rechtlichen und kommunalpolitisch-rechtlichen Themenstellungen mit besonderer Bedeutung 

 Mitwirkung bei der Ausrichtung der Haushaltspolitik auf die kommunalen Erfordernisse unter 

Berücksichtigung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und bei der Steuerung von 

Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen  

 Mitarbeit in kommunalen Spitzenverbänden des Bundes und des Landes, Vertretung der 

Stadtverwaltung Schwerin in Gremien, Kooperationsräten, Facharbeitsgruppen, Kooperationen 

 

 

 

 



  

  

Anforderungen 

 Befähigung zum Richteramt 

 Mehrjährige Berufs-und Führungserfahrung, vorzugsweise in öffentlichen Verwaltung und in größeren 

Organisationseinheiten  

 

Vergütung: 

Die Stelle ist für Tarifbeschäftigte je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzung bis E 15 TVöD und für 

verbeamtete Bewerber und Bewerberinnen nach A 16 LBesG ausgewiesen.    

 

Die Vergabe der Funktion erfolgt für verbeamtete Bewerber und Bewerberinnen nach den beamtenrechtlichen 

Maßgaben der Bestenauslese. Die verbeamtete Bewerberin / der verbeamtete Bewerber kann im Falle 

beabsichtigter Beförderungen vorbehaltlich vorliegender beamtenrechtlicher und haushaltsrechtlicher 

Voraussetzungen entsprechend den jeweiligen Beförderungsmaßgaben berücksichtigt werden.   

 
Nähere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie unter: 

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfahren/ 
 

 
Ihre Bewerbung: 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung per Email als PDF unter Angabe der Kennnummer 10_FDL bis zum 31.01.2024 an 

bewerbung@schwerin.de.  

 

Vor einer Bewerbung haben Sie die Möglichkeit, sich konkreter über Aufgabenstellung und Anforderungen zu 

informieren. Dazu setzen Sie sich bitte mit dem zuständigen Fachdienstleiter, Herrn Wollenteit, unter der 

Telefonnummer 0385 – 545 1251 in Verbindung. 

 

 

Landeshauptstadt Schwerin  

Der Oberbürgermeister 

Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung 

Fachgruppe Personal 

Am Packhof 2-6 

19053 Schwerin 
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